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MNOJIOXKEHUE

0 METOAHYECCKOM 00beHHEHHH
MyHHIMIAILHOTO 06me00pa30BaTeILHOT0 010KETHOTO YIpexKIACHHS
«Cpennsist 06meo6pasoBareasnas mKona Ne 7 umenn I'epost Pocenn H.B.Tkauenko»
I'. Tomas AMypcekoii o6nacta (MOBY COIH Ne7 r. Toiaasi)

1. O6mue moJI0KeHHUs
Tlonosxkeaue o MeromuueckoM obbeauHermn B MOBY COIIl Ne7 ( mamee — Vupexnenue)
paspaGoTaHo Ha ocHoBanuy .11 c1. 47 @enepanpHoro 3akona Poccuiickoll dexepanuu ot 29.12.2012
Ne 273-®3 «O6 o6pazosanun B Poccuiickoit @enepanum.
Ilpy HanmuuwEK B 06pa30BATENBHOM OpraHu3aIyy Golee IBYX yUUTeNeH, paGoTaloNHX 1o OITHOM U
TOW e CHENHaJbHOCTH, MIH 00jiee Tpex yduTeled, paboTarolmux IO OJHOMY IMKIY MPEAMETOB
(TyMaHHTapHBIH, €CTECTBEHHO-MaTeMaTUUECKUH, (bu3UKO-MaTEMATHIECKHH, €CTECTBEHHO-
reorpaduIecKui, p.), CO3LAETCS METONMYECKOe OOBEIMHEHNE YIUTeNeH (manee-MeTo00BEIUHEHHE),
COBEDIIEHCTBYIOIAX CBOE METOJMYECKOEe H TNPO(ECCHOHANPHOE MaCTepCTBO, OpraHM3yIOIHX
B3aHMOIIOMOIIb Il oOecHedeHrsi COBPEMEHHBIX TPeOOBaHMHM K yYEHHMIO W BOCIHTAHMIO MOJIOICXKH,
O6BEMHSIOMMX TBOPUECKHE MHAIIMATHBEL, Pa3pabaThiBaIOINX COBPEMEHHBIE TPEOOBAHMS K YICHUIO X
BOCITUTAHUIO MOJIOJIEXKH.

2. 3aga4yM MeTOAMYECKOro 00beIHHEHAs yInTeei.

B paboTe MeTOOMYECKHX OOBEIWHEHHMH YYMTENed B pPasMYHBIX BHAAX MCATCIBHOCTH
MPEJITIONAraeTcs pelIeHue CIeMYIOIKX 3a1a4:
— W3ydeHHe HOPMATHBHOM M METO/MYECKOH JOKYMEHTAIMH TI0 BOIPOcaM 06pa3soBaHHMs;
— BHOOpD KOMIIOHEHT2 OOpa3oBaTelbHOM OpraHM3alyMW, pa3paboTKa — COOTBETCTBYIOUICIO
06pa3oBaTeNLHOro CTaHIapTa;
— 0T160p COMEpAHHS ¥ COCTaBICHHE y4eOHBIX MPOTPaMM IO MPEAMETY C y4eTOM BapHaTHBHOCTH H
Pa3HOYPOBHEBOCTH;
— yTBepXICHWE WHMUBHYaIbHBIX IUIAHOB PabOTHI MO NPEIMETY; aHalu3 aBTOPCKMX IpOrpaMM K
METOMHK;
— yTBEpX/IEHHE ATTECTALMOHHOTO MaTepHaua Uil IPOMEXYTOYHOH aTTecTallid B MEPEBOIHBIX
KJaccax;
— O3HAaKOMJICHHE C aHAJIM30M COCTOSHHS NPENOfaBaHMs IpeaMeTa IO WTOraM BHYTPHIIKOJIBHOTO
KOHTpOJIS;
— paGoTa C yJaImuMHECs IO COOMIONEHHIO HOPM ¥ IIPABHJIT TEXHUKU G€30IaCHOCTH B IPONECCE YICHUS;
pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIMX MHCTPYKIMH, OXpaHa 370POBbSI;
—  B3aMMOIOCENIEHHE YPOKOB IO OIpENENeHHOH TeMaTHKe C MOCIHeAyIOIMM aHAIM30M H
CaMOaHaJIM30M JOCTHTHYTHIX PE3yJIbTaTOB;
— OpraHM3aIEs OTKPHITHIX YPOKOB 110 ONPEIEICHHON TeMe € LENbI0 03HAKOMJICHHS ¢ METONMCCKIMH
pa3paboTKaMH CIIOXHBIX Pa3/IeNioB IPOrpamMM;
— H3ydeHHE NEPETIOBOTO TEArOrHYECKOro OIBITa; SKCIIEPHMERTANbHAs Pa0oTall 10 IIPEIMETY;
— BHIpaboOTKAa €IMHBIX TpeGOBaHMI B ONEHKE DE3yNHTATOB OCBOCHHsS IIPOrpaMMbl Ha OCHOBC
pa3paGoTaHHbIX 06pa3oBaTEeIBHEIX CTAHIAPTOB I10 [PEIAMETY;
— pa3paboTKa CHCTeMbI IPOMEXKYTOIHOM aTTeCTallMK yIaliXCs;




— ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

— отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение школьного этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися.

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

3. Функции методического объединения

        Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

          Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.
4. Права методического объединения учителей .

      Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

    Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

5. Обязанности учителей методобъединения.
        Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.
6. Организация деятельности методического объединения учителей

       Методическое объединение учителей избирает руководителя. План работы методобъединения согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

        За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

          Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора Учреждения анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
