[image: image1.jpg]IMPUHSATO:

Ha 3acemanuy Ileqarorm4eckoro coBera
MOBY COIII Ne7 r. Trmzet orete
TIPOTOKOJT OTM 24 2013 . Ngi Jupektop MO

TITOJIOXEHHUE
0 IKOJILHOM CTOJIOBOH
MYHHIHIATBHOTI'0 oﬁmeoﬁpasoBaTeanom GIOMCTHOI"O YUpexaeHus

«Cpenusisi 06meobpasoBarenbHas mkoja Ne 7 umenu I'epost Poccun U.B. Tkauenxo»
I'. Teiaas Amypckoii o6nacta (MOBY COII Ne7 r. Toeraann)

1. O6mue mox0KeHUs

1.1. IlIkospHAs CTONOBAs ABJISAETCS CTPYKTYpHBIM mojpasaeneaneM MOBY COIII Ne7 (nanee —
VupexIeHne), yIacTBYIOMMM B y4eGHO-BOCIIUTATEIEHOM IPOLIECCE B IEIIIX 0OecedeHus
npaBa yY4aCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO IPOIEcca Ha OPTaHKU3AIMIO TUTaH!sl yIaluXCsl 1
PabOTHHKOB YUpexICHHUS.

1.2. JleATeIbHOCT MKOJIBHOM CTOJIOBOM OTpaxkaeTcs B YcraBe YupexaeHus. Opranusanus
LIKOJIBHOM CTOJIOBOM YYHTHIBAETCS IIPU JTULEH3UPOBAHAH Y UPEKICHHUS.

1.3. [IIkonbHAs CTOJIOBAs PYKOBOACTBYETCS B CBOEH JNESTENbHOCTH (Be/iepalbHBIMK 3aKOHAMH,
ykasamu u pacnopspkeHusME [Ipesnnenta Poccuiickoit @eneparuu, NOCTAHOBICHHSIMA X
pacnopspxerusiMu [IpaButenscTBa Poccuiickoit Denepaniy U HCIIOIHUTENBHBIX OPraHOB
cy6nexToB Poccmiickoit Penepannn, TpeOGOBaHHIMHI CAaHUTAPHOTO 3aKOHO/IATEILCTRA,
PpEIIEHASME COOTBETCTBYIOLIETO OPraHa yIpaBlIeH:s 00pa3soBaHHeM, Y CTaBOM Y Upex/IEHH,
HacTostmuM ITonmoxxeHneM.

1.4.VupexeHue HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTYNHOCTh M KaueCTBO OpraHM3allii
00CITy>KMBaHUS IIKOJIBLHOM CTOJIOBOH.

1.5. Opranumsanus 00CIly)KHBaHUS YUaCTHAKOB 0Opa3oBaTENBHOIO IpoIecca MPOU3BOJUTCS B
COOTBETCTBHM C IIPaBAJIAaMHM TEXHHKHM O€30IIacHOCTM H IIPOTHBONOXKAPHBIMH, CaHHTapHO-
THTHEHAYECKAMH TPEOOBAHUSIMH.

1.6. Hacrosimee ITososkeHre peryIupyeT OTHOIIEHHS MEXIY Y IPEXACHAEM M POAUTEISIMI

( 3aKOHHBIMHM IIPEACTABUTENSAMH) yJalIuXCsl 110 BOIPOCAM IUTAHUS JIETEH.

1.7. OCHOBHBEIMH 33/1a4d Ka4ECTBEHHOW OpraHu3alui cOaJaHCHPOBAHHOTO IOPSYETO INUTAHUST
JeTeil B YUpeKICHUH SBISIOTCS:

- CO3JaHMe YCIIOBHM Ui CONMAIBHON M SKOHOMHYECKOH 3(bq)ex'mnnocm HampaBJeHHBIX Ha
obecIiedeHue yJalmxcs palliOHATBHBIM 1 cOalaHCHPOBAHHBIM IIUTAHUEM;

- rapaHTHPOBaHHE KayecTBa M 6E30I1aCHOCTH IMTaHMs, MHUIIEBEIX IPOAYKTOB, HCIIONB3yEMBIX B
TIPHTOTOBJICHUH OIIFOT;

- COBEpIICHCTBOBAHUE OPTaHU3AIMH IKOJIHHOTO THTAHHMS;

- IpomaraHja IPUHIAIOB 3OPOBOTO IHTaHHUS M HEOOXOJMMOCTH IOJHOLEHHOTO NHTaHHS B
xojie yyeOHOro mpomecca.

2. Opraﬂmauuonﬂue NPUHIHMIBI TATAHUA

2.1. Turaaue B YUpeXIEHWH OPraHW30BaHO KaK 3a CYET CPEACTB OONACTHOTO W MECTHOTO
GIOIKETOB, Tak W 3a CYET CPEACTB POJUTENCH (3aKOHHBIX IIPE/ICTABUTENEH ).




2.2. Организация питания осуществляется самостоятельно:  закупка, заготовка, приготовление пищи специально закрепленным штатом. 

2.3. Заготовка продуктов питания осуществляется на основе муниципального контракта на поставку продовольственных товаров, оказание услуг по организации питания в общеобразовательном учреждении. 

2.4. При организации питания необходимо соблюдение основных принципов организации питания: режим приема пищи, разнообразие завтраков и обедов, необходимое количество основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, дифференцированного по возрастным группам обучающихся.

4. Организация питания
4.1. Питание учащихся в  Учреждении осуществляется  в соответствии «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования (СанПиН 2.4.5.2409-08)»,  и  примерным 10-дневным меню Роспотребнадзора.
4.2.  К работе в столовой допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр (2 раза в год), а также прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей санитарного минимума.
4.3. Столовая запроектирована работающей на сырье, обеденный зал на 200 мест (количество мест не кратно вместимости классов) и предназначено для обеспечения питанием учащихся  школы в 4 посадки.

    Все помещения столовой оснащены минимумом технологическим, механическим и холодильным, весоизмерительным оборудованием, инвентарём. 

     Для кратковременного хранения продуктов предусмотрены холодильные шкафы и холодильники.     

  Время работы столовой -8 часов, штат столовой - 5 человек.
4.4. В Учреждении приказом директора назначается ответственный, осуществляющий контроль: 

- за посещением столовой учащихся, 

- за санитарным состоянием пищеблока и обеденного зала. 

4.5. Учащиеся школы питаются по классам согласно графику, утвержденному директором Учреждения. Контроль за посещением столовой возлагается на социального педагога и заведующего столовой. 

4.6. Классные руководители, сопровождающие учащихся в столовую, несут ответственность за отпуск питания учащимся. 
4.7. Классные руководители, заведующий столовой ведут ежедневный учет питания учащихся. 

4.8. Проверка пищи на качество осуществляется ежедневно медицинским работником  до приема ее детьми и отмечается в журнале контроля. 

4.9. Проверка технологии приготовления пищи осуществляется ежедневно поваром (заведующим столовой) школьного пищеблока, школьной медсестрой и отмечается в бракеражном журнале. 
4.10. О случаях появления в школе пищевых отравлений и острых кишечных инфекций информируется территориальный отдел управления Роспотребнадзора.

5. Компетенции директора Учреждения.

  5.1. В компетенцию руководителя Учреждения по организации школьной столовой (как структурного подразделения) входит: 

- ежедневное утверждение меню; 

- комплектование школьной столовой профессиональными кадрами; 

- контроль за производственной базой пищеблока школьной столовой и своевременной организацией ремонта технологического и холодильного оборудования; 

- контроль за соблюдением требований СанПиН; 

- обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками; 

- обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиенических средств, ветоши, кухонного, разделочного оборудования и уборочного инвентаря; 

- заключение договоров на поставку продуктов питания; 

- ежемесячный анализ деятельности школьной столовой; 

- организация бухгалтерского учета и финансовой отчетности школьной столовой; 

- организация общественного контроля за питанием школьников (работа общественной комиссии родительского комитета и т.п.).
6. Штаты. Права и обязанности работников школьной столовой.

6.1. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет директор учреждения.  
  5.2. В компетенцию руководителя Учреждения по организации школьной столовой (как структурного подразделения) входит: 

- ежедневное утверждение меню; 

- комплектование школьной столовой профессиональными кадрами; 

- контроль за производственной базой пищеблока школьной столовой и своевременной организацией ремонта технологического и холодильного оборудования; 

- контроль за соблюдением требований СанПиН; 

- обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками; 

- обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиенических средств, ветоши, кухонного, разделочного оборудования и уборочного инвентаря; 

- заключение договоров на поставку продуктов питания; 

- ежемесячный анализ деятельности школьной столовой; 

- организация бухгалтерского учета и финансовой отчетности школьной столовой; 

- организация общественного контроля за питанием школьников (работа общественной комиссии родительского комитета и т.п.).

5.3. Руководство производством осуществляет повар, выполняющая функции заведующей столовой, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором Учреждения, учащимися, их родителями (законными представителями) за организацию и результаты деятельности столовой в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом  школы. 

 5.3.1.Заведующий столовой разрабатывает и представляет директору Учреждения на утверждение следующие документы:

- планово-отчетную документацию;

- технологическую документацию;

5.4.Трудовые отношения работников школьной столовой и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

 5.5. Работники школьной столовой обязаны: 

- обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся;

- информировать обучающихся о ежедневном рационе блюд;

- обеспечить ежедневное трёхразовое снятие проб на качество приготовляемой пищи;

- обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;

- повышать квалификацию.

