
[image: image1.jpg]MYHUITATIAJIBHOE OBIIEOBPA3OBATEJIBHOE BIOJPKETHOE YUPEX/IEHUE
«CPEJIHSIST OBIIEOBPA3ZOBATEJIbHASI 1LIKOJIA Ne 7 MMEHU I'EPOSI POCCUH W.B. TKAYEHKO» I'. ThIH/IbI AMYPCKOU OBJIACTU

COI''TACOBAHO

Ilenarornyeckum coBeToM

MOBY COLI Ne 7 I'. ThIHJIbI
(npotokou ot 18 anpesst 2018 1. Ne 5)

Oruer 0 pe3yibTaTax cAMO00DCIeI0BAHUS
MYHHULMIIAJIBHOI'O OBHIEOBPA30BATEJIBHOI'O BIOUKETHOI'O YUPEKAEHWUA
«CPEJHSSI OBIIEOBPA3OBATEJILHAS HIKOJIA Ne 7 UMEHHM FEPOSI POCCHM U.B. TKAYEHKO» I'. ThIH/AbI AMYPCKOM
OBJIACTH 3a 2017 rox

AHaJHTHYECKASI 4ACTh

I. O6mue cBeenus 06 60pa3oBaTENLHON OPraHH3alUK

MYHUIUTIAJIBHOE OBIIEOBPA3OBATEJIBHOE BIO/DKETHOE

YYPEXJIEHUE
Haumenosanue oOpa3oBaTenbLHON «CPEJIHSISI OBIIEOBPA3OBATEJIBHAS IIKOJIA Ne 7 UMEHH
OpraHu3anun TEPOSI POCCUM 1.B. TKAUEHKO» I'. TRIHZbI AMYPCKOW
OBJIACTH
(MOBY COLI Ne 7 I'. TBIH/1bI)
Pykorojresnb Enena Hukonaerna CenbMUHCKast

Ajpec opranuzamum 676290, Poccust, Amypcekast obnacts, r. Teiaa, yiu. llkosnbhas, 5.

8 (416 56) 55-250

Teuedon, paxe




МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7 ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИИ И.В. ТКАЧЕНКО» Г. ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
(МОБУ СОШ № 7 Г. ТЫНДЫ)

	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ

	Педагогическим советом
	Директор МОБУ СОШ № 7 г. Тынды

	МОБУ СОШ № 7 Г. ТЫНДЫ
	_____________      Е.Н. Сельминская

	(протокол от 18 апреля 2018 г. № 5)
	Приказ от 19 апреля 2018 г. № 52-од


Отчет о результатах самообследования
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7 ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИИ И.В. ТКАЧЕНКО» Г. ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ за 2017 год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7 ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИИ И.В. ТКАЧЕНКО» Г. ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

(МОБУ СОШ № 7 Г. ТЫНДЫ)

	Руководитель
	Елена Николаевна Сельминская

	Адрес организации
	676290, Россия, Амурская область, г. Тында, ул. Школьная, 5.

	Телефон, факс
	8 (416 56) 55-250

	
	

	Адрес электронной почты
	Shkola7.tynda@yandex.ru 

	Учредитель
	Муниципальное образование город Тында. Функции и  полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Тынды в лице Управления образования Администрации города Тынды

	Дата создания
	1940 год

	Лицензия
	От 15.06.2015 № 13459, серия 66 ЛО № 0003587

	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 15.04.2015 № 8270, серия 66 АО № 0001585; срок действия: до 15 апреля 2027 года


МОБУ СОШ № 7 г. Тынды (далее – Школа) расположена на улице Школьной города Тынды. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 81 процент − рядом со Школой, 19 процентов – в других микрорайонах города.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей.
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано семь предметных методических объединений:
· учителей физической культуры и ОБЖ;
· учителей естественного цикла;
· учителей математики, информатики и физики;
· учителей социально-гуманитарного цикла;
· учителей начальных классов;
· учителей английского языка;
· учителей эстетического цикла.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования.

Воспитательная работа

Концепция воспитательной системы муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7 имени Героя России И.В.Ткаченко» выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. 

Основой построения модели воспитательной системы школы послужили следующие законодательные и нормативно-правовые акты: Закон Российской Федерации «Об образовании», Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Концеп-ция модернизации российского образования на период до 2020 года, стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 годы», Всемирная Декларация прав ребенка, Конвенция ООН прав ребенка. 

Школа использует стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном, системно-деятельностном подходах.

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы МОБУ СОШ№7 в 2017 году являлось - создание условий для развития социально-адаптивной, конкурентоспособной  личности; личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях.

Основными направлениями в организации воспитательного процесса являются:

1. Гражданско-патриотическое.

2. Спортивно-оздоровительное. 

3. Художественно-эстетическое.

4. Развитие самоуправления.

5. Правовое.

6. Экологическое

7. Профориентация.

       В основу внеурочной  работы  школы  положены ведущие направления целевых комплексных  школьных программ, разработанных на период 2016-2020 гг.:

· «Здоровье»

· «Экологическое воспитание»

· «Одаренные дети»

· «Путь в профессию»

· «Я – гражданин  России» (в соответствие с государственной программой патриотического воспитания на 2016-2020 годы)

· «Подросток»

· «Профилактика вредных привычек» 

· «Олимпиада начинается в школе»

· «Школа – территория здорового питания». 

Воспитательная работа также реализовывалась согласно ФГОС НОО через специализированные программы: «Программа духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования» и «Программа формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся на ступени начального общего образования». В школе разработана в соответствии с ФГОС ООО и действует третий год «Программа воспитания и социализации личности».

Организация воспитательной работы в школе строится на методике коллективных творческих дел с привлечением большого числа учащихся, учителей, родителей.

         С целью совершенствования и повышения воспитательной работы, оказания методической помощи классным руководителям по наиболее актуальным и сложным проблемам изучения и внедрения инноваций созданы 2 методических объединений классных руководителей (1- 4 кл. - руководитель Теремасова Т.М., 5-11 кл.- руководитель Харитонова О.Г.).

В 2017 году проведен мониторинг уровня воспитанности учащихся 5-11 классов. Сводные данные диагностической программы исследования воспитанности учащихся представлены в таблице: 

	№
	Основные отношения. Базовые качества
	Средний балл

Начало года
	Средний балл

Конец года

	1. 
	Гражданская идентичность, любовь к своему Отечеству,

Забота об общем благе.
	3,3
	3,6

	2. 
	Любовь к родной природе


	2,0
	2,0

	3. 
	Бережливость в отношении к общественной и чужой собственности


	2,6
	2,7

	4. 
	Бережливость и экономность в отношении к личной собственности


	3
	3

	5. 
	Аккуратность


	1,7
	1,7

	6. 
	Настойчивость в достижении успеха в учении


	3,1
	3,1

	7. 
	Творческое отношение и успешность во внеурочных и внешкольных делах


	3,3
	3,5

	8. 
	Товарищество. Верность дружбе


	3,2
	3,2

	9. 
	Вежливость и культура поведения


	2,2
	2,2

	10. 
	Забота о своем здоровье


	3,4
	3,5

	11. 
	Стремление к самосовершенствованию


	2,7
	2,7


ВЫВОД: В конце года у обучающихся повысились такие показатели, как гражданская идентичность, любовь к своему Отечеству, о своем здоровье. творческое отношение и успешность во внеурочных и внешкольных делах. 

Данные диагностической программы исследования воспитанности учащихся в динамике
	№
	Основные отношения. Базовые качества
	2014-2015 г.
	2015-2016 г.
	2017

	1.
	Гражданская идентичность, любовь к своему Отечеству, забота об общем благе
	3,5
	3,6
	3,7

	2.
	Любовь к родной природе
	2,0
	2,0
	2,2

	3.
	Бережливость  в отношении к общественной и чужой собственности
	2,7
	2,7
	2,7

	4.
	Бережливость и экономность в отношении к личной собственности
	3
	3
	3

	5.
	Аккуратность
	1,7
	1,7
	1,7

	6.
	Настойчивость в достижении успеха в учении
	3,2
	3,3
	3,4

	7.
	Творческое отношение и успешность во внеурочных и внешкольных делах
	3,4
	3,5
	3,6

	8.
	Товарищество, верность дружбе
	3,2
	3,2
	3,2

	9.
	Вежливость и культура поведения
	2,2
	2,2
	2,2

	10.
	Забота о своем здоровье
	3,5
	3,5
	3,5

	11.
	Стремление к самосовершенствованию
	2,7
	2,7
	2,7


Анализ данных позволяет сделать вывод, что у обучающихся повысились такие показате-ли, гражданская идентичность, любовь к своему Отечеству, забота об общем благе, любовь к родной природе, настойчивость в достижении успехов в учении, творческое отношение и успешность во внеурочных и внешкольных делах.

Во всех классах в воспитательном процессе используются разнообразные диагностики, формы, методы, технологии воспитательного процесса:
	Учащиеся
	· уровень воспитанности учащихся (анкеты);

· вовлеченность учащихся в спортивную деятельность (результаты участия в соревнованиях);

· внеклассная, внеурочная деятельность (участие в школьных, городских, областных и всероссийских конкурсах);

· занятость учащихся во внеурочное время (кружки, секции, ШДО)

· самоуправление обучающихся;

· методы проектов, портфолио;

· исследовательская деятельность;

· школьная газета «Тинэйджер Таймс»;

· школьный сайт;

· методы педагогического и психологического прикосновения к личности ребенка в целях коррекции его сознания и поведения, стимулирования или торможения деятельности, обращения к личности в жизненных ситуациях.
· методы организации жизни и деятельности детского  воспитательного коллектива;
· модульная технология  метода убеждения. 

	Родители


	· удовлетворенность учебно-воспитательным процессом (анкетирование);

· участие родителей в организации школьных и городских мероприятиях;

· лекторий для родителей  (1 раз в четверть)
· психолого-педагогическое просвещение родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы);
· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы  школы);
· участие родителей в управлении школой (заседания Управляющего Совета, Совета профилактики, Совета Отцов, комиссий)

	Директор,

учителя
	· публичный отчет директора на школьном сайте;
· удовлетворенность организацией учебно-воспитательного процесса (анкетирование);
· участие в профессиональных семинарах, конкурсах;
· анализ-отчет воспитательной работы в классе;
· осуществление дополнительного образования (семинары, совещания, МО, педагогические чтения, проектная деятельность, исследовательская деятельность, портфолио)
· инструктивно-методическая помощь педагогам;
· обмен опытом работы.


Школой выбрана модель внеурочной деятельности с преобладанием воспитательных мероприятий. Действует широкая сеть дополнительного образования: работают кружки и секции по различным направлениям: 2015-2016 г. – 87 объединений, 2016-2017 г.,– 109 объединений, с сентября 2017 г. – 126 объединений.

В школе организована внеурочная деятельность для обучающихся 1-9 классов по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, общественно-полезная деятельность, научно-познавательное, патриотическое.

В реализации программ дополнительного образования участвуют дети с 7 до 17 лет, продолжительность занятий соответствует допустимым возрастным нагрузкам. Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает основное образование, помогает в профессиональном самоопределении, способствует реализации знаний, творческих способностей. 

Наличие достаточной технической базы   позволяет  проводить целый ряд запланированных воспитательных мероприятий: презентации, защита проектов, конференции, диспуты, праздники, предметные недели, соревнования. 

В течение 2017 года классные руководители продолжали вести мониторинг занятости учащихся во внеурочной деятельности.

Динамика занятости учащихся в дополнительном образовании
	Наименование направления
	Количество объединений
	Число детей в них

	
	2014-2015
	2015-2016г
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Художественно​-эстетические
	12
	8
	8
	300
	200
	200

	Эколого-биологические
	7
	10
	9
	175
	250
	225

	Туризм и краеведение
	5
	4
	3
	125
	100
	75

	Спортивные
	10
	10
	12
	250
	250
	300

	Технические
	3
	2
	8
	75
	50
	200

	Научно-познавательный
	-
	38
	28
	
	950
	700

	Другие
	94
	15
	41
	2350
	375
	1025

	Итого:
	131
	87
	109
	3272
	2175
	2725


Занятость обучающихся МОБУ СОШ №7 в дополнительном образовании в 2017 году

	направление
	Количество объединений
	Число в них детей

	
	
	Итого
	В т.ч. по ФГОС
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	Всего
	В т.ч. по ФГОС
	
	
	В т.ч. по ФГОС
	В т.ч. по ФГОС
	

	Спортивно-оздоровительное
	13
	13
	325
	325
	125
	200
	-

	Духовно-нравственное
	5
	5
	125
	125
	50
	75
	-

	социальное
	45
	45
	1125
	1125
	475
	650
	-

	Обще-интеллектуальное
	63
	54
	1575
	1350
	550
	800
	225

	Итого:
	126
	117
	3150
	2925
	1200
	1725
	225


В сравнении с прошлым годом увеличилось количество объединений дополнительного образования с 109 до 126, увеличилось занятых в них детей с 2725 до 3150 человек.

Охват дополнительным образованием обучающихся,

 состоящих на внутришкольном учете, учете в ПДН

	Число детей, состоящих на учете
	Из них число детей, 

занятых в ДО

	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	12
	20
	11
	12
	20
	11


Занятость учащихся в городских учреждениях дополнительного образования

	Наименование 

объединения
	Число в них детей

	
	2015-2016 г
	2016-2017
	2017

	ДМШ
	68
	60
	79

	ДХШ
	65
	73
	72

	ЦДТ
	450
	455
	377

	ДЮСШ
	197
	197
	203

	КДМ
	15
	12
	13

	ОПО
	58
	58
	77

	Иные объединения
	38
	65
	55

	Итого:
	1011
	950
	901


Анализ динамики численности обучающихся школы, занятых в городских учрежде-ниях дополнительного образования, показывает снижение количества занятых детей, что объясняется увеличением количества объединений различной направленности в школе в связи с введением ФГОС ООО.


Согласно п. 5.8 Устава МОБУ СОШ № 7 г. Тынды в школе на добровольной основе созданы органы ученического самоуправления:

· «Школярия» - 1-4 классы (500 обучающихся);

· Школьная детская республика «Семиград» - 5-8 классы (486 обучающихся);

· Совет старшеклассников – 9-11 классы (208 обучающихся).

Их полномочия регламентируются Уставом школы, локальными актами, Уставом школьной детской республики «Семиград» (зарегистрирован областным Советом Амурской области детской организации «Амурчата» 13.09.1997г., регистрационный номер «28»).
Деятельность планируется самими школьниками, создана структура управления шко-лой. В ходе реализации плана оказывается помощь на классном и общешкольном уровне: педагогическим коллективом, Управляющим советом, Советом отцов. Защиту прав участ-ников образовательного процесса осуществляет омбудсмен – уполномоченный по правам ребенка в школе  Покшиванов С.В.

Школа активно сотрудничает с городскими организациями дополнительного образования: ДЮСШ №1,2,4, Центром детского творчества, Комитетом по делам молодежи, Музеем истории БАМа, городской библиотекой, участвуют в деятельности городской детской организации «РДШ».

Координация работы органов ученического самоуправления  в 5-8 классах осуществляется через реализацию программ «Милосердие», «Своя игра», «Зеленый мир», «В здоровом теле здоровый дух», «Красота спасет мир» и планов работы.

Деятельность планируется самими школьниками, создана структура управления школой. В ходе реализации плана оказывается помощь на классном и общешкольном уровне: педагогическим коллективом, Управляющим советом, Советом отцов. Защиту прав участников образовательного процесса осуществляет омбудсмен – уполномоченный по правам ребенка в школе Покшиванов С.В.
Координация работы органов ученического самоуправления в 2017 году осуществлялась согласно календарю дней единых действий РДШ. РДШ объединяет уже существующие детские движения в школе по четырем основным направлениям: «Личностное развитие», «Гражданская активность», «Военно-патриотическое» и «Информационно-медийное». 

В октябре 2017 года в канун дня рождения РДШ был организован Общешкольный слёт РДШ, на котором учащиеся узнали о деятельности РДШ в прошлом учебном году, были торжественно приняты в ряды РДШ 5 классы: каждый класс представил свои назва-ние, девиз, эмблему, все вместе исполнили гимн РДШ. Активисты РДШ в этот день про-вели Единый урок РДШ, на котором также ознакомили учащихся с анализом работы РДШ за прошлый год.
В рамках реализации «Информационно – медийного направления» учащиеся дела-ют фото- и видеосъемку мероприятий, участвуют в фотоконкурсах, распространяют по-лезную информацию в соцсетях, создают тематические видеоролики: «День рождения школы», «Спорт в нашей школе», «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи», «Дружба народов», «Мы за безопасный интернет», поздравительная открытка «С днем учителя», «Лидер ХХI века» и т.д. Учащиеся приняли участие в городских, областных конкурсов видеороликов, занимали первые и призовые места. Учащимися продолжилась работа по пополнению канала школы в Ютубе. 
Многие традиционные мероприятия проведены в рамках Дней единых действий РДШ: День знаний, День учителя, Спортивные мероприятия и эстафеты, День героев Отечества, День матери (концерт для мам), Конференция отцов, акции и митинги, осенние праздники, Международный женский день, День семьи, День Победы, новогодний спектакль с продолжением праздника у новогодней елки для детей из малообеспеченных и многодетных семей, опекаемых детей. На старый новый год активисты РДШ повторили праздник для учащихся 5-6 классов, а также детей и внуков всех работников школы.   

Участие в городских, областных и Всероссийских Слетах РДШ:

· городской Слет Российского движения школьников «РДШ – территория будущего». Наша школа представляла организацию «Юнармия»;

· за итоги участия прошлого учебного года школа награждена благодарственным письмом Амурского регионального отделения РДШ за активное участие в реализации проектов, награждены и учащиеся-активисты;

· Всероссийский слет РДШ в г. Томске – 1 участник в составе команды области;

· областной Слет РДШ "Юнармия" в городе Белогорске;
В декабре 2017 года на городском слете Юнармии команда школы заняла 1 место (руководитель Бахмат Г.Н.). 

В июне 2017 года организована работа профильной смены «Активисты РДШ» пришкольного лагеря для учащихся 6-7 классов.

Активная пропаганда РДШ имеет результат: количество учащихся, входящих в РДШ возросло до 1065. 

Ежегодно в школе проводится изучение развития самоуправления  в отдельных классах и в целом по школе. В 2017 году было проведено анкетирование обучающихся «Определение уровня самоуправления в ученическом коллективе» (И.М. Рожков). Анализ анкетирования позволил сделать вывод, что уровень самоуправления в школе стабилен, находится на среднем уровне – 0, 9. В сравнении прошлым учебным годом наблюдается положительная динамика уровня самоуправления, включенности обучающихся в самоуправление, ответственности за общие дела.
	Показатели самоуправления
	2014-2015
	2015-2016
	2017

	Включенность в самоуправление
	0,76
	0,77
	0,85

	Организованность коллектива
	0,84
	0,84
	0,84

	Ответственность 

за общие дела
	0,88
	0,88
	0,9

	Уровень самоуправления
	0, 84
	0,84
	0,9


Традиционно в конце учебного года были подведены итоги традиционных школь-ных конкурсов «Ученик года», «Спортсмен года», «Класс года», «Самый спортивный класс».

Результаты участия в традиционных школьных конкурсах:

«Ученик года»  – Карпенко Алена, 4В класс, Журавлева Анастасия, 8А класс, Свешникова Наталья, 11А класс. 

«Спортсмен года»  -  Вусатенко Аида, 11Б класс, Мухаметгалеева Екатерина, 8А класс.

«Класс года»: - 4В класс, классный руководитель Ткачева Е.Г , номинация «Упорство и вдохновение» - 3А класс, классный руководитель Богун Г.А., «Познание и творчество»  -  4Б класс, классный руководитель Короткова И.В., номинация "Гореть самим, зажечь дру-гих" – 2Б класс, классный руководитель Дыняк Н.Н., номинация «Умники и умницы» - 7В класс, классный руководитель Пастухова С.А., номинация «Познание и творчество» - 8Б класс, классный руководитель Сидоренко Т.К.

«Самый спортивный класс» - 6А класс, классный руководитель Шубенина О.А., 4Б класс, классный руководитель Короткова И.В.

Вывод: уровень развития школьного ученического самоуправления остается на среднем уровне, как и в прошлом году, создаются Советы дел, разрабатываются планы их дей-ствий и контролируется их выполнение и самими учащимися, а также при непосредственном участии классного руководителя, педагогов дополнительного образования и заместителя директора по воспитательной работе.

Внеклассная спортивно-массовая работа сопровождается системой организации за-нятий спортивных секций. В течение года работали спортивные секции: баскетбол, легкая атлетика, шахматы, адаптивная физкультура, спортивный туризм, японский волейбол, занятия в тренажерном зале, «Безопасное колесо», «ОФП».  В рамках ФГОС в 1-6 классах в 2017 году работали спортивные кружки: «Спортивные игры», «Народные игры», «Спортландия», «Путешествие по тропе здоровья». 

Занятость обучающихся в спортивных секциях и кружках
	Классы
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017

	1-4 классы
	100
	75
	125
	125

	5-9 классы
	175
	225
	200
	200

	10-11 классы
	100
	25
	25
	-

	Итого:
	375
	325
	350
	225


Школа является базой по подготовке обучающихся города к областным соревнованиям «Безопасное колесо».  На протяжении десяти лет в школе проходят городские соревнова-ния юных инспекторов движения «Безопасное колесо». Целью данного мероприятия является воспитание законопослушных участников дорожного движения, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни. Ежегодно команда школы занимает места: 2015 г. – 1 место, 2016 г. – 1 место, 2017 г. – 1 место. 

 Школа является базой по подготовке обучающихся города к областным соревнованиям по спортивному туризму, для этого в школе есть вся необходимая материальная база. Ученики МОБУ СОШ №7 в составе городской команды ежегодно занимают первые места в региональных соревнованиях по спортивному туризму в личном и командном первен-ствах. Команда школы в 2017 году в очередной раз заняла 1 место в городском турслете учащихся. 6 учащихся защитили звание кандидата в мастера спорта по туризму.

Результаты участия в конкурсах городского и областного уровней по физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе, туризму. 

Количество призовых мест
	2014-2015
	2015-2016
	2017

	26
	30
	32


Школьный спортивный клуб «Олимп», руководитель Вергун Д.А., продолжил свою работу, членами ШСК организованы спортивные мероприятия: 

· встреча Олимпийских чемпионов «Открытие малых олимпийских игр»: показательные выступления «спортивный калейдоскоп»,

· в рамках акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам» - соревнования по волей-болу- 9,10,11 кл., «Веселые старты» - 3, 4, 5 кл,

· в рамках операции «Здоровье» - соревнования «Вышибало» - 5,6, 7 кл., 

· соревнования «Веселые старты» ко Дню Защитника Отечества – 6, 7, 8 кл.,

· 5 марта – «Лыжня зовет!»: катание на санках и ледянках с горки учащихся 1-4 классов, катание на лыжах учащихся 3-11 классов, родителей, педагогов,

· акция «Сила РДШ»,

· в рамках декады здоровья, посвященной Всемирному Дню здоровья 7 апреля - соревно-вания по волейболу среди команд отцов, матерей, девушек, юношей и учителей школы, квест-игра «Полоса препятствий» - 7-8 кл., «Папа, мама, я – спортивная семья» - 2 кл., 

· ГТО по ступеням в течение года,

· Слет спортсменов.

Воспитание гражданина – патриота  России, ориентированного на приоритет национальной Российской культуры и ее ценностей при должном уважении к культурным и национальным ценностям других народов – одна  из задач школы. Для ее реализации разработана программа «Я – гражданин России». 

Результаты участия

в конкурсах городского и областного уровней военно-патриотической направленности в период 2014-2015 уч. г по 2016-2017 уч. г.

Количество призовых мест
	2014-2015
	2015-2016
	2017

	25
	17
	26


Участие во Всероссийских конкурсах:
	2014-2015
	2015-2016
	2017

	25
	28
	28


Ежегодно на базе МОБУ СОШ №7 проходит летняя оздоровительная кампания. Традиционно была проведена трудовая смена «Факел» (руководитель Черныш Т.В.). 15 детей из малообеспеченных, многодетных семей,  «трудные» подростки приняли участие в работе профильной трудовой смены. Также была организована работа профильных смен: «Безопасная дорога», руководитель Бахмат Г.Н., «Быстрее! Выше! Сильнее!» по подготовке учащихся ко сдаче норм ГТО, руководитель Разенко Н.Г., «Активисты РДШ», руководитель Барыкова А.В. В июне была организована работа пришкольного лагеря «Планета здоровья». За период проведения кампании в летнем лагере было оздоровлено 296 детей (в том числе опекаемые, малообеспеченные, многодетные – 31 ребенок). 

В школе работают объединения гражданско-патриотической направленности - клуб «Допризывник»: юноши 10-11 классов готовятся к службе в Вооруженных силах РФ, учебным сборам - совершенствуют навыки разборки и сборки автомата, надевание ОЗК, противогаза, оказание первой медицинской помощи. В 2011-2012 учебном году был создан отряд «Витязь». Члены школьного отряда ежегодно принимают активное участие во всех патриотических мероприятиях города и школы, проводят школьные мероприятия. 

В школе действует музей краеведения. В музее работает актив, экскурсоводами проводятся экскурсии для 1-11 классов. На базе музея были проведены: музейные уроки, классные часы «История школы», «И.В.Ткаченко – Герой России», выставка фотографий «Школа – ресурсный центр по здоровьесбережению», пополнение альбомов «Спортсмены школы», «Медалисты школы». Традиционно в школьном музее состоялась выставка «Спортивные достижения школы».

Патриотическая тематика освещается в школьной газете «Тинейджер таймс», кото-рая издается в течение 12 лет, на школьном сайте  - www.tyndaschool7.ucoz.ru.  Каждую четверть издается газета, в которой отражаются вопросы патриотического воспитания, здоровья, защиты окружающей среды, духовно-нравственное воспитание. В школе работает «Пресс-центр», куда входят 25 обучающихся 7-11 классов. Юные журналисты пишут статьи, проводят опросы, участвуют в акциях.  Учениками школы в городском конкурсе по антинаркотической пропаганде "Знать, чтобы жить" среди юных журналистов были заняты 1,2 места.

В школе, с целью патриотического воспитания, приобщения учащихся к общечелове-ческим ценностям, развития самоуправления ведется разноплановая работа тимуровского и волонтерского отрядов: Благотворительные акции, Агитационно-творческая деятель-ность, Индивидуальная работа с ветеранами (охвачено 12 ветеранов), Уборка памятников.

Согласно концепции программы «Одаренные дети» стратегия работы с одаренными детьми строится по трем этапам: аналитический, диагностический, развивающий. В школе создана база данных по одаренным детям. Работа с одаренными детьми включает в себя виды деятельности: научное общество «Интеллект», защита проектов, конференции, олимпиады, элективные курсы, кружки и секции, факультативы, площадка для родителей «Способные дети: как их развивать?». Особое внимание уделяется работе с портфолио ученика, его индивидуальным достижениям, для этого традиционно каждый год прово-дятся конкурсы: «Ученик года», «Спортсмен года». Ежегодно проводится «Слет отличников» в начальной школе, основной школе. Стал традиционным «Слет спортсменов».  

Педагогом-психологом проводятся индивидуальные консультации для одаренных детей, диагностики одаренности - «Методика экспертных оценок по определению одаренных детей» (Лосев А.А.), «Оценивание уровня проявления способностей ребенка» (Сизанов А.Н.).

Каждое полугодие одаренные дети за заслуги в спорте, творчестве, учебе получают стипендию  Мэра  г.Тынды: 2015 г. – 19 обучающихся, 2016 г. – 27 обучающихся, 2017 г. – 25 обучающихся.

На городской НПК школьников в этом году учащимися школы было представлено 14 работ из 43 работ города, занято 10 призовых мест. На областной НПК было представ-лено 6 работ, из них 3 работы заняли призовые места.

Одаренные дети также проявляют свои таланты в художественно-эстетическом направлении: выступления на концертах ко Дню учителя, Дню Матери, День рождения школы, Международному женскому Дню, Дню защитника Отечества, Дню Победы, театральная постановка к новому году. В 2017 году школе работали: театр актеров и кукол «Теремок», руководитель Теремасова Т.М., литературная студия, руководитель Данкман Г.С., два хоровых коллектива учащихся, руководитель Белокерницкая А.П.  

Результаты участия в очных городских творческих мероприятиях в 2017 году:
	1 место
	2 место
	3 место
	участие

	8
	3
	3
	6


За особые заслуги в учебе, творчестве, спортивной жизни города и области, социальную активность в 2017 году учащиеся были поощрены путевками: в ВДЦ «Океан» - 5 учащихся, в ВДЦ «Орленок» - 3 учащихся, в МДЦ «Артек» - 1 учащийся

В школе работает программа профориентации «Путь в профессию». Программа охватывает обучающихся 1-11 классов и направлена на оказание профориентационной поддержки учащимися старших классов выбора профиля обучения; приведение образовательных потребностей учащихся в соответствие с рынком труда на основе личностно-ориентированного подхода. Работа по профориентации на первой и второй ступени сводится к развитию у обучающихся личностного смысла,  приобретении познавательного опыта и интереса, ценностного отношения к труду, Традиционно в школе проходят встречи с представителями ВУЗов, ССУЗов, профессионального лицея №3, организуются экскурсии в городской Центр занятости населения, учебный центр РЖД, обучающиеся посещают предприятия города. Ежегодно педагогом-психологом проводится профориентационная диагностика  обучающихся 9, 11 классов. 

В рамках правового воспитания разработаны программы: «Подросток», «Профилактика вредных привычек» на 2016-2020 годы, целью которых является комплексное решение проблемы профилактики безнадзорности и правонарушений, профилактика курения, алкоголизма, наркомании, токсикомании детей и подростков, их социальной реабилитации в современном обществе. 

В системе проводится работа по формированию у учащихся потребности вести здоровый образ жизни: 

· круглый стол «Мы против наркотиков» для учащихся 9-10 классов, 

· мероприятия ко Всероссийскому Дню трезвости: лекция о трезвости с показом фильма «Секреты манипуляции. Алкоголь» для несовершеннолетних, состоящих на учете в ОВД, акция «Алкоголь -  похититель рассудка», профилактические рейды ЮИДовцев совместно с сотрудниками ДПС с раздачей листков трезвости водителям, спортивные мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, демонстрация документального фильма Всероссийского проекта «Общее дело» «Секреты манипулирования. Алкоголь» - на уроках ОБЖ, тематические классные часы  «Трезвая семья -трезвая Россия!»;

· работа по профилактике ИППП: работа с учащимися педагога-психолога: классные часы для девочек 5-6 кл. с просмотром специализированного мультфильма «Когда девочка взрослеет», Классный час для девочек 7-8 кл. «Откровенный разговор о нас самих» с про-смотром фильма «Здоровье женщины», беседы гинеколога ЦРБ с девушками-подростками «Женское здоровье», консультации медицинского работника «Здоровый образ жизни, охрана и укрепление здоровья обучающихся», беседы классных руководителей «Береги здоровье смолоду», «Посеешь привычку – пожнешь характер» - против вредных привычек, практикум «Как уберечь себя от опасности», «Научись говорить  «нет», выпуск и распространение листовок, буклетов «Осторожно! ИППП»;

· профилактическая операция «Здоровье»: классный часы, Конкурсы рисунков «Здоро-вье в порядке – спасибо зарядке!», конкурсы плакатов «Папа, мама, я – спортивная семья»  «Закалка, спорт, движение – всех целей достижение!», конкурс презентаций, видеороли-ков «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», Конкурс буклетов, листовок «Рецепт здоровья» Конкурс сочинений «Знать, чтобы жить!», Конкурс социальной рекламы (пуб-ликации, пропагандирующие ценное отношение к здоровью, семье, спорту)  «Мотивируй открыто!», участие в городских и региональных соревнованиях и акциях;

· дни здоровья: общешкольные и классные спортивные состязания, выезд классных кол-лективов с родительскими комитетами и классными руководителями на природу, базы отдыха, хоккейный корт, в бассейн «Олимп», беседы со специалистами ЦРБ, медработником школы, посещение сенсорной комнаты.

Ведется большая работа по трудоустройству обучающихся. В июне 2017 года трудоустроено 15 обучающихся из многодетных, неполных, малообеспеченных и неблагополучных семей, а также семей, состоящих в областной базе данных АИС, детям, совер-шившим правонарушения. В целях занятости детей из малообеспеченных и неблагопо-лучных семей в июне в школе была организована профильная трудовая смена. Дети в воз-расте 12-13 лет работали в школе, выполняя посильную работу продолжительностью 2,5 часов. Также им было организовано горячее питание в пришкольном лагере. По окончании трудовой смены дети получили грамоты за ответственное отношение и качественное выполнение работы и небольшие денежные премии от спонсоров школы.

Двенадцатый год в школе работает Совет отцов. Работа Совета отцов регламентируется Уставом учреждения, Положением. Совет отцов принимает активное участие в жизни школы. Совместно с Советом отцов проводятся рейды по неблагополучным семьям и семьям трудных подростков. В заседаниях Совета профилактики работает правовая комиссия Совета отцов. Отцы оказывают помощь в проведении вечеров, новогодних праздников, принимают участие в соревнованиях по волейболу между командами отцов, учителей, учащихся. Участвуют в проведении ремонта школы, в благоустройстве школьного двора. Проведена ежегодная Конференция отцов, на которой выступали социальный педагог школы, психолог МДЦ «Гармония», была организована выставка совместных творческих работ отцов и детей.

        Большое внимание уделяется профилактике терроризма, экстремизма, ксенофобии, расизма. Во всех классах систематически проводились беседы с учащимися по данной тематике.  Оформлен стенд «Терроризм – угроза обществу». Проведено мероприятие «Нет терроризму и экстремизму!» в виде круглого стола для учащихся 9-10 классов с привлечением специалистов МДЦ «Гармония». Систематически проводятся практические занятия по эвакуации учащихся из здания, оказанию первой помощи пострадавшему.

Большая работа проведена в 2017 году по профилактике суицида среди подростков в связи со сложившейся острокризисной суицидальной ситуацией в городе: проведение социально-психологического опроса учащихся (по заявке родителей) с целью выявления уровня тревожности, агрессии, депрессии, акции, классные часы , тренинговые занятия, оказание психологической помощи детям «Группы риска», аутотренинги, работа по правилам Д.Карнеги, выявление семей, нуждающихся в психологической и социальной поддержке, оказание консультационной и психологической помощи, выявление социально-психологического климата в классных коллективах, анализ социального статуса обучающихся, выявление «отвергаемых» и «изолированных» детей, индивидуальная работа с ними, их родителями, классными руководителями. 

В школе седьмой год практикуется такая форма помощи детям, попавшим в трудные жизненные ситуации, как наставничество. Наставничество как бесплатный вид различной помощи обучающимся пока не получил большого распространения среди жителей города. В основном наставниками наших детей являются сами педагоги (классные руководители). Такая форма работы с детьми приводит к положительным результатам. 

Программа экологического образования «Экологическое воспитание» предусмат-ривает формирование системы непрерывного экологического образования как основы экологической компетенции.  С 2007 года успешно реализуется проект «Школьный двор». Школьный двор – часть образовательной среды, в которой протекает процесс социализации, воспитания и развития личности ребенка. Ежегодно обучающиеся школы совместно с классными руководителями и родителями принимают участие в следующих мероприятиях:

Заготовка рассады для школьного двора и уход за ней, Посадка дикорастущих растений, Оформление цветников, клумб, альпинария, Высадка деревьев и кустарников.

В рамках мероприятий, посвященных Году экологии в России, проведены:

экологический праздник "Мы в ответе за планету!" в виде путешествия по материкам и океанам, Тематические классные часы «Мы в ответе за планету»: «Международная Красная книга», «Памятники природы и заповедники», «Озоновый слой Земли», «Парниковый эффект», Акции: "Не жгите листву", "Верба", «День Земли», «Зимующая птица», «Птичья столовая», «День птиц», «День эколога»; конкурсы: «Кормушка», «Осенняя икебана», участие во Всероссийский акциях и конкурсах: фотоконкурс «Домашний сад», акция «ЭКОуборка»,  эко-урок «Разделяй с нами», акция «Заповедный урок», экологический диктант, конкурс на лучшую социальную эко-рекламу, фотоконкурс «Первозданная Россия». Реализация проекта «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой», Выставка рисунков «Красная книга – красная, значит – природа в опасности!», НПК «Открытый мир»: работы на тему экологии: «Мусор – глобальная проблема человечества», «Творчество – способ борьбы с мусором», «Изготовление бумаги в домашних условиях», «Влияние средств личной гигиены на экологию и здоровье человека», «Удивительные краски», «Их беда – наша вина». Выпуск школьных стенгазет «Заповедники России», Лектории: «Заповедные места России», «Лес-легкие планеты, источник здоровья», выставка поделок из вторичного сырья «Из отходов – в доходы», викторина к Дню Земли: ученики 9 классов проводили для 5 классов. конкурсы рисунков «Мой четвероногий друг», «Любимые  домашние животные», конкурс фотографий  «Мы в ответе за тех, кого приручили»; выставки плакатов: «Подари планете жизнь», «Как прекрасен этот мир – посмотри!», Творческие работы школьников из природного материала, Защита проектов «Экология города Тынды», Трудовой десант «Школьный двор – территория радости», Фестиваль «День Земли», Проект «Травянчик». Традиционно в сентябре проведена неделя Амурского тигра.   

Участие в городских мероприятиях: Городская акция «Чистый берег», Город-ская игра «Мы в ответе за будущее планеты Земля» - 2 место, Городская игра «Птицы – наши друзья» - 1 место, Городская игра «Это Земля – твоя и моя» - 1 место, IV городской фестиваль хоровых коллективов, Битва хоров «У природы много дней», Городское шоу авангардной моды – победа в номинациях «Лучшая презентация коллекции», «Лучшая модель». 

             Коллектив школы активно ведет работу по созданию и расширению цветочных композиций, ежегодно разрабатываются проекты новых клумб, реставрируются уже имеющиеся клумбы. 

На базе школьного двора организуется прохождение учащимися 5-8, 10 классов летней трудовой практики согласно возрасту учащихся.

Обучение и воспитание учащихся невозможно без совместной работы педагогов и родителей. С целью просвещения традиционно проводятся родительские собрания, охва-тывающие различные темы по воспитанию детей.

Родительский комитет принимает активное участие в работе школы, в том числе в проведении «субботников», озеленении школьного двора и работе на пришкольном участке, родители участвуют в спортивных мероприятиях школы и города. 

В течение учебного года проведены общешкольные родительские собрания: «Планы и перспективы работы школы в новом учебном году»,  «Адаптация пятиклассников к новым условиям учебы», «Ваш ребенок стал учеником. Особенности адаптационного периода», «Процедура проведения ЕГЭ и ОГЭ», «Опасные игры в социальных сетях», «Организация проектной деятельности в 9 классе в 2017-2018 учебном году. 

С марта 2017 года действует еженедельный лекторий для родителей, охвачено 500 родителей. 

В феврале 2017 года проведен педагогический совет по воспитательной работе по теме «Личностное развитие школьника на всех ступенях обучения через взаимодействие школы и семьи» в интерактивной форме. В работе педсовета приняли участие учителя и родители учащихся. Целью педсовета был поиск оптимальных форм совместной работы школы и семьи в интересах развития личности ребенка. Родители принимают активное участие в работе Управляющего совета школы.

Участие родителей в школьных мероприятиях
	Мероприятия
	2014-2015
	2015-2016
	 2017

	День здоровья

	95
	135
	250

	Конференция отцов
	195
	-
	190

	День открытых дверей
	128
	132
	160

	Слет отличников
	106
	120
	120

	Слет спортсменов
	30
	80
	50

	Спортивные соревнования
	175
	150
	162

	Школьный двор
	135
	140
	180

	Патриотические мероприятия
	230
	115
	190

	Последние звонки
	105
	206
	350


Ежегодный школьный мониторинг определения уровня и качества исполнения социально--образовательного заказа дает основание полагать, что подавляющее большинство родителей удовлетворено деятельностью школы.
Уровень удовлетворенности родителей работой школы
	Уровень
	2014-2015
	2015-2016
	 2017

	Высокий
	44%
	45%
	45%

	Средний 
	52%
	50%
	50%

	Низкий
	4%
	5%
	5%


Вывод: Воспитательная работа МОБУ СОШ№7 представляет собой целостную систему, ориентированную на совершенствование воспитательного процесса, воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России. Содержание воспитания соответствует целям и задачам, поставленным коллективом школы.
IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы

	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	1108
	1137
	1138
	1195

	
	– начальная школа
	510
	514
	483
	500

	
	– основная школа
	504
	520
	548
	585

	
	– средняя школа
	94
	103
	107
	110

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	-
	-
	-
	

	
	– основная школа
	-
	-
	1
	

	
	– средняя школа
	
	
	
	

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	-
	-
	1
	

	
	– среднем общем образовании
	-
	-
	-
	

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	6
	5
	6
	

	
	– средней школе
	4
	7
	7
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году
	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	126
	126
	100
	90
	71,4
	17
	13,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	123
	123
	100
	77
	62,6
	25
	20,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	118
	118
	100
	76
	64,4
	19
	16,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	367
	367
	100
	243
	66,2
	61
	16,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,1 процента (в 2016 был 64,1%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 0,1 процента (в 2016 – 16,5%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	% успеваемости
	% качества
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	125
	125
	100%
	52%
	45
	36%
	20
	16%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	116
	116
	100%
	53%
	50
	43%
	12
	10%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	118
	118
	100%
	39%
	29
	25%
	17
	14%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	95
	95
	100%
	37%
	21
	22%
	14
	15%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	94
	93
	98,9%
	39%
	31
	33%
	6
	6%
	1
	1,1%
	1
	1,1%
	-
	-

	Итого
	548
	547
	99,8%
	44,7%
	176
	32%
	69
	13%
	1
	0,1%
	1
	0,1%
	-
	-


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент успеваемости в 2016-2017 учебном году снизился на 0,1% по сравнению с 2015-2016 учебным годом (2015-2016 учебный год – 44,8%).

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%

успеваемости
	% качества
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	53
	27
	100%
	51%
	23
	43%
	4
	7,5%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	54
	25
	100%
	46%
	18
	33%
	7
	13%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	107
	52
	100%
	48,6%
	41
	38%
	11
	10%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году снизилась на 5,4% по сравнению с показателем «успеваемость» в 2016 учебном году (2015-2016 учебный год – 54%).

Результаты сдачи ЕГЭ 2017 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	54
	-
	6
	66

	Математика (профиль)
	30
	-
	-
	50

	Физика
	14
	-
	-
	45

	Химия
	5
	-
	-
	47

	Литература 
	4
	-
	-
	54

	Биология
	4
	-
	-
	47

	История
	12
	-
	-
	57

	Англ. язык
	6
	-
	-
	55

	Обществознание
	31
	-
	-
	51

	Итого:
	160
	-
	-
	52,4


В 2017 году результаты ЕГЭ ухудшились по сравнению с 2016 годом. Понизился средний тестовый бал (с 57 до 52,4).

Результаты сдачи ОГЭ 2017 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	93
	14
	47
	32

	Русский язык
	93
	28
	42
	23


	Предмет
	Всего сдавали
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	% качества на экзамене
	Подтвердили годовые оценки (%)
	Экзаменационная отметка выше
	Экзаменационная отметка ниже
	средняя оценка

	Обществознание
	80
	3
	38
	37
	2
	51,3%
	51/63,8%
	4/5%
	25/31,2%
	3,5

	История 
	3
	0
	2
	1
	0
	66,7%
	1/33,3%
	0/0%
	2/66,7%
	3,7

	Английский язык
	5
	2
	3
	0
	0
	100%
	2/40%
	0/0%
	3/60%
	4,4

	Биология 
	17
	0
	3
	12
	2
	17,6%
	4/23,5%
	0/0%
	13/76,5%
	3,1

	География 
	45
	4
	22
	16
	3
	57,8%
	29/64,4%
	8/17,8%
	8/17,8%
	3,6

	Литература 
	4
	3
	1
	0
	0
	100%
	3/75%
	0/0%
	1/25%
	4,8

	Физика 
	11
	2
	3
	6
	0
	45,5%
	5/45,5%
	0/0%
	6/54,5%
	3,6

	Химия 
	19
	7
	10
	2
	0
	89,5%
	11/57,9%
	5/26,3%
	3/15,8%
	4,3

	Информатика 
	2
	0
	1
	0
	1
	50%
	1/50%
	0/0%
	1/50%
	3

	Итого
	186
	21
	83
	74
	8
	55,9%
	107/57,5%
	17/9,1%
	62/33,4%
	3,6


Данные таблицы позволяют сделать вывод о том, что 57,5% учащихся подтвердили годовые отметки; у 9,1% выпускников наблюдается расхождение (повышение) между годовой и экзаменационной отметкой; 33,4% выпускников сдали выпускные экзамены ниже годовых отметок. Уровень и качество обученности – высокий.

Анализ результатов показал, что % качества на экзамене увеличился на 18,4% по сравнению с 2015-2016 учебным годом.

V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву
	Другое 

	2015
	100
	56
	-
	42
	1
	1
	45
	31
	12
	1
	-
	1

	2016
	89
	45
	4
	33
	7
	-
	48
	39
	6
	3
	-
	-

	2017
	93
	50
	1
	42
	-
	-
	54
	44
	10
	-
	-
	-


В 2017 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 10 классах. Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса.

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 29.08.2013 г. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 95 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 89 процентов. Высказаны пожелания о введении профильного обучения с естественно-научным и гуманитарными классами. 
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в школе работают 58 педагогов, из них 4 – внутренних совместителей. Из них 10 человек имеет среднее специальное образование и 1 обучается заочно в Забайкальском государственном университете, 3 курс. В 2018 году аттестацию прошли 7 человек; на первую квалификационную категорию – 5, на высшую - 2.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется системная работа с молодыми специалистами;

− кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 30859 единиц;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− объем учебного фонда – 20018 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет областного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	20018
	17459

	2
	Педагогическая
	347
	235

	3
	Художественная
	9997
	6943

	4
	Справочная
	96
	41

	5
	Языковедение, литературоведение
	150
	67

	6
	Естественно-научная
	136
	35

	7
	Техническая
	30
	10

	8
	Общественно-политическая
	85
	37


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 1967 дисков; сетевые образовательные ресурсы – 60. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 567.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 44 человека в день.

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 35 учебных кабинетов, которые  оснащены современной мультимедийной техникой. 

Имеются оборудованные:

· лаборатория по физике;
· лаборатория по химии;
· лаборатория по биологии;
· два компьютерных класса;
· столярная мастерская;
· кабинет технологии для девочек;
· кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами «Максим» и др.);
· лингафонный кабинет;
· читальный зал.

Оборудованы 1 большой спортивный, 2 малых спортивных зала, 1 тренажерный зал и актовый залы. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок.
Оборудованы спортивные площадки: футбольная, баскетбольная, волейбольная;

Стадион

· Футбольное поле 50х25м.

· Беговая дорожка  200м., ширина 1.20 х 4 = 4.80м. 

· Беговая дорожка 100м.., 1.20 х2 = 2.40м.

· Прыжковая яма 3м. Х 8м.

· Сектор для метания мячей, гранат

Нестандартное оборудование на стадионе школы:

· рукоход – 1шт.

· приспособление для прыжковых  упражнений – 10 колес

· перекладины – 3шт.

· гимнастическая стенка – 1 шт.

· параллельные брусья – 1 шт.

· многоцелевой функциональный снаряд – 1шт.

· лабиринт – 1 шт.

· футбольные ворота – 2 шт.
· уличные тренажёры – 3шт.
Полоса препятствия: 

· лабиринт – 1 шт.

· стена –1 шт.

· разрушенный мост – 1 шт.

· стена с проломом –1 шт.
· яма – 1 шт.
 Спортивные площадки:

· волейбольная площадка 18х9м. 

· баскетбольная заасфальтированная площадка 28х15м

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2017 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	1195

	Общая численность учащихся
	человек
	1195

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	500

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	585

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	110

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	725 (62%)

	Средняя оценка ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	оценка
	4

	Средняя оценка ГИА выпускников 9 класса по математике
	оценка
	3,7

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	66

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	50

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	11 (11,8%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	4 (4,3%%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	2 (6,7%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	6 (6,5%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	812 (71,2%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	20 (1,8%)

	− федерального уровня
	
	176 (15,5%)

	− международного уровня
	
	36 (3,2%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	31 (57%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	3 (0,3%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	58

	− с высшим образованием
	
	48

	− высшим педагогическим образованием
	
	47

	− средним профессиональным образованием
	
	10

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	10

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	45 (77,6%)

	− с высшей
	
	22 (37,9%)

	− первой
	
	23 (39,7%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	5 (8,6%)

	− больше 30 лет
	
	16 (27,6%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	7 (12%)

	− от 55 лет
	
	17 (29,3%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	57/95%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	57/95%

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,034

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	16,8

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	1195 (100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,0


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

